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zzal, hogy a Féiskoldn megsziintek a
karok, egyben azt is jelenti, hogy az
intézményi  palvazati  lehetoségek s
besziikiiltek. Nem tudunk kari szinti
TAMOP pdlydzatokon részt venni. A
K+F+1 palydzatokban hangsulyeltolodds |
lehetséges az Intézetek felg, ezekre |
azonban  nines  az  Intézetiinknek |
kapacitasa. Sajnos a Pdlydzati Iroda sem |
nyujt megfeleld tdjékoztatdst az aktudalis
lehetdségekrdl. Az elorelépéshez ez
mindenképen kivanatos lenne, mind

\
\
I

Sandor

Ssz. Intézkedés Felelos Hatarido
I Szakmai gyakorlati helyek szamanak | Prof. Dr. habil 2014.
és szinvonalianak nivelése Hanusz Arpdd, februar 1.
Javasoljuk a  gyakorlati  helyekkel | Kristot Andrea,
elonyss szerzodés meghkotését, vagy | Bacskainé dr.
pedig kozponti tamogatds kérését. Pristyak Erika
2. | Minéségfejlesztési programok Dr. Téméri Mihaly | folyamatos
! rendszeres nyomonkiovetése és
' hasznalata
| 4 mindségfejlesztési programban
- megfogalmazott  célok és  feladatok
| teljesiilését folyamatosan értékeljiik és az
eredményeket a visszacsatolds réveén
beépitjiik a jovébeli programokba.
3. LLL programok lehetoségeinek Prof. Dr. habil folyamatos
kihasznalasa Hanusz Arpad
Intézetiink fel szeretné vallalni az LLL
keretében «a foldrajztanarok szakmai
tovabbképzési programjdt amennyiben a
kiilsé  feltételek (KLIK és a fdiskola
vezetése) adottak.
4. | K+F programok szamanak nivelése Dr. habil Kokai folyamatos




szakmai  kutatasi, mind konkrét (pl.
miiszer) palydzatok vonatkozdsaban.

n

Oktatoi minéség tovabbi javitisa

Ui  adjunktusaink 2013-ban megvédik
doktori (PhD) disszertaciojukat. Az
oktatoink szamara minoségi
munkdjuknak fontos elismerését jelzik a
belsd kitiintetések és elorelépések. Ennek
aktudalis lépései Bdacskainé Pristydk Erika
és Tomori Mihaly elérelépése, valamint
Hanusz Arpdd és Dobdny Zoltin 40 éves
féiskolai  oktato-kutaté  és  szervezd
munkdjanak mélto elismerése, mindez
mas kollégdknal is aktualis és fontos,
nem csak kerek évfordulok, vagy
nyugdijazds esetén.

Szervezettebb hallgatoil életpalya-
Kivetés

Az egyeni és esetleges palyakovetést
szervezettebbé és rendszeresebbé tessziik.
Emellett  kirakunk a honlapra egy
kérdaoivet kitoltési felhivassal, valamint a
Fb-ra a linket, akinek van és ezt
rendszeresen megismételjiik a
végzelteknél evenként (esetleg az egész
csoportndl 3-5 évente, ha van valtozas).
Olyan elektronikus feliiletet hozunk létre
ahova a hallgato akar okos telefonjaval
is be tud jelentkezni és tudja jelezni
felénk azt, hogy kikeriilve milyen
tapaszialatokat szerzett a gvakorlati
életben vagy hol tudott elhelyezkedni.

Oktatdi utanpotlas fejlesztése

Az Intézeti stratégia mindenképpen azt
igényli, hogy turisztikai szakemberrel
kell bdviilniink két-harom éven beliil,
Hanusz Arpdd professzor iir nyugdijba
vonulasa miatt is. Ehhez a lehetséges
Jjeloltekkel folyamatos kapcsolattartds
sziikséges (pl. oraado, vendégeldado,
konferencia résztvevd stbh.)

Az Intézet képzési kindlatanak tovabbi
bovitése is sziikségessé valt. Humdan
erdforrdsaink és eszkozallomdanyunk a
teriilet és telepiilésfejlesztés iranyvonaldt
tekintve a legkedvezébb, ezt a Féldrajz

Sandor.
Intézeti oktatok

Dr. Dohénj»' Zoltan, | folyamatos
Intézeti oktatok
16keés Tibor, folyamatos
Intézeti oktatok
J
Dr. habil Kokai | Afol?;maos




Bsc-n beliili 1 szakirdny kidolgozdsaval
és a képzés Dbeinditasaval  tudjuk
kamatoztatni leginkabb. Néhany
specialis témakor oktatdsdara oraadokra

| és ot éven beliil egy oktato-kutatd

szakemberre lesz sziikségiink, Dobany
Zoltan docens ur nyugdijba vonuldsa
miatt.

A TDK-s tevékenység mindenképpen
javithato és javitando is. Nagyobb
szervezomunkaval és szervezettebb
kivalogatassal eredményesebb TDK-
tevékenység végezheto

A tehetséggondozds érdekében |

osszehiviuk  a  szakdolgozati  témdt |
valaszto  hallgatokat  és  eldaddssal, |
illetve  gvakorlati  foglalkozdsokkal |

orientdljuk a TDK munkdba valo |

bekapcsoloddsba.

Dr. Siito Laszlo,
Intézeti oktatok

folyamatos

Nemzetkozi kapesolatok tovabbi
Kkiterjesztése

El§ kapesolatunk van a nagyvdradi (pl.
turizmus, gazdasdg), a szatmdrnémeti, az
ungvari és a beregszdaszi felsofoku
intémények geografusaival.

A hallgatoi mobilitds  pdlvazhato, az
oktatoira  most nem ldtunk esélyt.
Konkrétan azt tudjuk elképzelni, hogy
egy olvan foiskola vagy egyetem
meghivasdt tervezziik be, amelynek
hasonlo a profilia és vagy a hallgatoi
vagy az oktatoi kapcsolatok erdsitése
hasznos szamunkra. Gondolunk olyan
csere kapcsolatra, amely a kindlati
elemeink kozott tényleges  vonzerdnek
szamit  (pl. olvan turizmust oktato
egyetem vagy foiskola, amelynek jelentds
gvakorlati kapacitasa van és a hallgatok
ott tudnak a gyakorlati idejiiket letélteni.

Vass Robert,
Tokeés Tibor,
Intézeti oktatok

folyamatos

10.

- ERASMUS-programokon valé

részvetel

A tehetséggondozashoz  kapcesolodoan
minden félévben meghivunk olyan eléado
hallgatot, aki mar részt vett vagy részt
vesz ERASMUS programban (ez mdr
évek ota része a Mendol TDK

Dr. Siuto Lasz1o,
Intézeti oktatok

folvamatos




programnak). A tovabbi lehetdségiink a
hallgatoi nyelvismereten mulik. Ha lenne
tobb nyelvismerettel rendelkezd
hallgatonk, akkor ezeket lehetne segitent,

hogy  megfelelé  partner  intézmény
| kivélasztdsaval és az ott szerzett kreditek
elismerésével  tegyiik  vonzovd  a
programot.

I1. | Kurzusértékelésben jelzett problémak, | Dr. habil Kokai folyamatos
intézkedések Sandor.
Javasoljuk, hogy végre legyen olyan | Intézeti oktatok
Jforum, ahol az oktaték és a hallgatok is
elmondhatjdak a problémdikat. -

2. | A hallgatoi elégedettségmérés Dr. habil Kokai folyamatos
eredményei altal jelzett problémakra | Sandor,
torténd intézkedések Intézeti oktatok
A hallgatok redlis problémait minden
esetben figyelembe vessziik. -

13. | Képzési programok fejlesztése (uj Tékeés Tibor, 2014.
szakiranyok akkreditacidoja, Vass Robert marcius 3 1.
tananyagfejlesztés és jegyzetiras)

Vannak datgondolt és a munkaerd piacra |
termeld  gyakorlatorientdlt  képzési
elképzeléseink, de ezek szakmai és
erkolcsi elismerését fontosnak tartjuk.
Terveink kézott szerepel az idegenvezetés
és a mikroregiondlis telepiilés- és
teriiletfejlesztési  koordindtor szakirdany
kidolgozdasa. - -
14. | Kutatasfejlesztés, publikaciok Dr. habil Kokai folyamatos

tervezése, konferenciak

A két nyertes , Magyary” pdlydzat és
| mds futé palydzatok, valamint az indulé
elektronikus folyéirat elegends. A témdt
szélesiteni célszeri, internetes
megjelenéssel.

Uj. rendszeresen megjelend periodika
beinditasdt tervezziik, Torténeti Foldrajzi
Kozlemények cimmel, melynek
nyomtatott és elektronikus vadltozata csak

Joiskolai  hozzajarulassal — valodsithato
meg.
Lvente egy-egy konferencidat illene

szervezniink  (egyik  évben  torténeti
foldrajz, mdsik évben turizmus), mert a
hazai  kapcsolatok  valdjaban  igy

Sandor.

Prof. Dr. habil
Hanusz /—"\rpéd
professzor.
Intézeti oktatok




| tarthatok fenn.

IS5,

i A hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése

" (pl. patronal6 tanari rendszer

| fejlesztése, felzarkoztato kurzusok, a
lemorzsolodasi aranyok csokkentése,
tehetséggondozis (TDK), HOT-tel valo
kapcsolattartas, stb...)

A szakmai  segitséget, zakmai
patrondlast minden tandr azok részére
biztositia  akik  ndla  irjik  a
szakdolgozatot. Igy nem aprozodik el a
munka és az intézet pontosan ldaija majd,
hogy mi a hallgatok legfontosabb
problémdja amit orvosolni kell.

HSZK,

Vass Robert,
Dr. Siito [Laszlo.
Intézeti oktatok

16.

A nyilvanossag biztositiasa (pl. honlap
frissitése, média-megjelenés, sth...)

z uj arculatnak megfeleloen nekiink is
at kell alakitani a sajat honlapunkat és
olyan anyagokkal feltolteni, amit a
hallgatok ténylegesen tudnak
hasznositani a  felkésziilésiik  sordn.
Megjelentethetnénk érdekes hireket a
geogrdfia  vilagabol —a  honlapon,
hallgatok segitségével fenntartva, ha lesz
érdeklodo hallgato.

folyamatos

Dr. habil Kokai
Sandor.

Toth Zoltan.
Intézeti oktatok

17

A Kkiilso szolgaltatasok fejlesztése (pl.
altalanos iskolai ¢és kozépiskolai
foldrajztanarok 40 oras
tovabbképzése)

A foldrajztandrok tovdbbképzését az
Intézet vdllalja. Pl. a Nyirségi Féldrajzi
Napok rendezvénysorozatunk keretében
Jjo kapcsolatokat dpolunk a megyei
foldrajztanarokkal.

19.

Bacskainé dr.
Pristyak Erika,
Intézeti oktatok

folyamatos

2014.

- augusztus
| 31.

Szakmai és minoségiigyi
tovabbképzések

z intézeti oktatok szakmai onfejlodése
és  tudomanyos-oktatasi  tevékenysége
alapjaiban biztositott. Karrierterveikben
vallalt kotelezettségeiket teljesitve
haladnak egyéni és intézeti palydjukon a
realitasok figyelembevételével.

Dr. Tomor Mihaly,
Intézeti oktatok

folyamatos

A beiskolazasi stratégia fejlesztése
(énallo programként keriil
kidolgozasra, kizos természettudomanyi
és sajatos geogrifiai profillal)

Intézeti oktatok

folj/alﬁafaé




sarokpontjai:

1. A szakiranyok bévitése.

2. Megyei médiakban  rendszeres
megjelenés.

3. Fiataloknak akadr okos telefonos
maodon, a sziiloknek a SZON-on, esetleg
még a Kelet-Magyarorszagban is.

4. A kozépiskolai tandrokkal valo
kapesolattartds.

Terv:

1. Készitiink egy fényvképekbdl vagy
esetleg videdval olyan max. 2 perces
reklam anyagot, ami azt mutatja be. hogy
egy- egy szakiranyunk mit nyujt és mi a
kimeneti lehetosége. Ezt a kdbel TV
halozaton és az ingvenes webes feliileten
lehet terjeszteni, ami a sziilok részére is
elérhetd,

2. Integralt természettudomanyos vagy
csak foldtudomanyi vetélkedosorozatunk
féiskolai | teszt"ekkel (I  alkalom
tananyagrol, 1 alkalom t6bblettuddsrol,
de gondolkodtato feladatokkal), majd
sajdt kutatasi tevékenységek
eredményeinek bemutatdsdval minden
évhen [-1 természel ¢és tarsadalom
foldrajzos téma kiirasdaval, eldszor a
megyére, ha sikeres tovabbfejlesztve.

3. Feléleszthetd a Futohomok tura, futd
és tdjékozodasi verseny, bevonhatoak
lesznek a szervezésbe a hallgatok, meg
az intézeti kollégdk.

4. Felajanlani kozépiskoldas kollégaknak
a segitséget  OKTV,  kozépiskolas
Foldtani Didkkonferencia

(pl.  Magyary Zoltan  Osztondij,
Szentagotai Janos Osztondij, Eotvos
Osztindij, Bolyai Osztondij, OTKA)

Ha marad a tandarképzés, akkor olyan
miiszereket kell beszerezmiink, amely a
képzés avakorlati részéhez
elengedhetetlen. A  kornyezetfoldrajzi
labor miiszerellatasa tovabbfejlesztheto

Az Intézeti beiskoldzasi stratégia fobb |

| Intézeti oktatok

folyamatos




szedimentologiai oldalrol (pl.
szaritokemence, furoszar, Kohn-pipetia
vagy lézeres szemeseanalizdtor,
vegyszerek sth.).

Csillagdszat, hidrologia, meteorologia,
talajtan, terképészet sth. miiszereinek

pontositdsa es osszevetése a
tananyaghan torténd konkrét

felhasznalassal. A leendd  egyéni
palyazatok mellett a miiszer padlyazatokat
is figvelni kell.

Nyiregyhaza, 2013. november 11.

Tisztelettel

Dr. habil Kokai Sandor
ntézetigazgato

Dr. Tomori Mihaly
intézeti mindségiranyitdsi felelos

_ wwwanybhu
E-mail: kokaif@nyf.hu




